
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab März/April 2023 im 
Pfarrkindergarten Dellach im Drautal eine*n

 

Leiter*in & Elementarpädagog*in
 

35,25 Wochenstunden
voraussichtliche Dienstzeiten: Mo: 07:15-15:45 Uhr; Di: 07:15-15:00 Uhr; Mi: 07:15-15:45 Uhr; Do+Fr: 07:15-13:15 Uhr

 
 

 
Ihre Aufgaben:

Sie leiten eine zweigruppige
Kinderbildungseinrichtung mit 4 Mitarbeiter*innen
Sie führen eine Kindergartengruppe und
begleiten Kinder angelehnt an deren individuellen
Bedürfnissen
Sie beobachten, reflektieren und dokumentieren
Ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit 
Sie stellen die Umsetzung des
Bundesbildungsrahmenplans und des
religionspädagogischen Rahmenplans sicher
Ihre Tätigkeit richtet sich nach dem Kärntner
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur Mitarbeit bei
Aktivitäten der Pfarre und der Caritas

Unser Angebot: 

Ihr Profil:

Sie verfügen über eine abgeschlossene 
Ausbildung in der Elementarpädagogik sowie 
einen abgeschlossenen Leitungslehrgang
Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und 
mind. 2 Jahre Berfuserfahrung
Einfühlungsvermögen sowie ein 
wertschätzender Umgang mit Kindern, 
Erziehungsberechtigten und Mitarbeiter*innen 
sind für Sie eine Grundvoraussetzung
Sie sind bereit, sich als kirchliche*n 
Mitarbeiter*in im Erziehungsdienst zu sehen
Es ist von Vorteil, wenn Sie einer christlichen 
Konfession angehören
Identifikation mit dem Leitbild und den Werten 
der Caritas

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

bewerbung-kuj@caritas-kaernten.at

Caritas Kärnten, Bereich Kinder und Jugend
Albina Kohler, BA

https://www.caritas-kaernten.at/jobs-bildung/offene-stellen/
http://www.dellach-drau.at/de

Jedes Kind ist einzigartig und wunderbar und mit nichts zu vergleichen. Wir sehen die Kinder als 
Geschöpfe Gottes an, denen wir in der pädagogischen Verantwortung mit Liebe und Achtung begegnen.

Gute Unterstützung durch die pädagogische Fachberaterin und der Bereichsleiterin
5 Stunden/Woche Vor- und Nachbereitungszeit, 2 Stunden/Woche Leitungszeit pro Gruppe
Supervision & Coaching, ein Mentoring-Programm sowie ein eigenes Caritas-Fortbildungsprogramm
Teilnahme an Ideenwerkstätten zu pädagogischen Themen und zum Fortbildungsprogramm
Die Möglichkeit zur Hospitation in anderen Bildungseinrichtungen
Attraktive Sozialleistungen
Das Mindestentgelt nach der Besoldungsordnung der kirchlichen Kinderbildungs- und -betreuungs- 
einrichtungen beträgt brutto 2.639,30 € pro Monat (Vollzeit) zuzüglich einer Leiter*innenzulage.


